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S   İ   R   K   Ü   L   E   R         R   A   P   O   R 

Tarih: 17.04.2020 

Sayı: 2020/45 

Konu 
Yeni Koronavirüs (Covıd-19) Salgınının Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltılması 

Hakkında Kanun İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

 
Özet: 17 Nisan 2020 tarihli ve 31102 numaralı Resmi Gazetede yayımlanan 7244 sayılı Yeni Koronavirüs 
(Covid-19) Salgınının Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltılması Hakkında Kanun ile Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’un detaylarına aşağıda yer verilmiştir. 
 
1. Bazı Alacakların Ertelenmesi, Alınmaması veya Yapılandırılması 
 

Yeni koronavirüs (Covid-19) salgını kaynaklı zorlayıcı sebep gerekçesiyle, faaliyetleri durdurulan veya 
faaliyette bulunamayan işletmelerin yıllık ilan ve reklam vergileri ile yıllık çevre temizlik vergilerinin, 
faaliyetleri durdurulan veya faaliyette bulunulamayan dönemlere isabet eden kısmı alınmayacaktır. 
 

Türkiye Elektrik Dağıtım Anonim Şirketi’nin (TEDAŞ) elektrik tüketiminden kaynaklanan alacakları 
yapılandırılır. 
 
2. Süre Uzatımı, Toplantı Erteleme ve Uzaktan Çalışma 
 

Yeni koronavirüs (Covid-19) salgını kaynaklı zorlayıcı sebep gerekçesiyle, 10 Haziran 1946 tarihli ve 
4922 sayılı Denizde Can ve Mal Koruma Hakkında Kanun kapsamında ticaret gemilerine düzenlenen ve 11 
Mart 2020 tarihi ile 31 Temmuz 2020 tarihi aralığında süresi dolan veya dolacak denize elverişlilik belgelerinin 
süresi, 1 Ağustos 2020 tarihine kadar uzatılacaktır. 
 

Dernekler tarafından verilecek bildirim ve beyannameler ile dernek genel kurul toplantıları 31 Temmuz 
2020 tarihine kadar ertelenecektir. Ertelenen genel kurul toplantıları, ertelemenin sona erdiği tarihten itibaren 30 
gün içinde yapılacaktır. Mevcut organların görev, yetki ve sorumlulukları erteleme süresi sonrasında yapılacak 
ilk genel kurula kadar devam edecektir. 
 

28 Şubat 2008 tarihli ve 5746 sayılı Araştırma, Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerinin Desteklenmesi 
Hakkında Kanun kapsamında Ar-Ge ve tasarım merkezlerinde yürütülen faaliyetlerin Ar-Ge ve tasarım 
merkezleri dışında da yapılmasına; 26 Haziran 2001 tarihli ve 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri 
Kanunu kapsamında Bölge sınırları içinde yürütülen faaliyetlerin Bölge dışında da yürütülmesine 11 Mart 2020 
tarihinden itibaren 4 ay süreyle sınırlı olmak üzere, Sanayi ve Teknoloji Bakanı tarafından izin verilecektir. 
İzin verilmesi durumunda, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının bilgilendirilmesi kaydıyla, 5746 sayılı Kanun ile 
4691 sayılı Kanun kapsamındaki indirim, istisna, destek ve teşviklerden yararlanmaya devam edilecektir. 
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3. Ücretsiz İzne Ayrılan İşçilere Destek Verilmesi 
 
Ücretsiz izne ayrılan işçilere ve 15 Mart 2020 tarihinden sonra işten çıkarılmış olup, İş Kanunun hükümlerine 
göre işsizlik ödeneğinden istifade edemeyen işçilere, 4857 sayılı İş Kanununun yukarıda açıklanan geçici 
istihdam güvencesi çerçevesinde belirlenen fesih yasağı süresince Fondan her gün için 39,24 Türk Lirası nakdi 
ücret desteği verilecektir. 
 
4. Geçici İstihdam Güvencesi 
 
22 Mayıs 2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununa eklenen geçici madde ile İş 4857 sayılı İş Kanunu kapsamında 
olan her türlü işçinin iş sözleşmesi, COVİD-19 salgın hastalık neticesinde kamu yararının gerektirmesi nedeni 
ile üç ay süreyle işveren tarafından feshedilemeyecektir. İşçinin tutulduğu hastalığın tedavi edilemeyecek 
nitelikte olduğu ve işyerinde çalışmasında sakınca bulunduğunun Sağlık Kurulunca saptanması durumu ve ahlak 
ve iyi niyet kurallarına uymayan haller ve benzeri sebepler bu madde kapsamı dışında bırakılmıştır. 
 
5. Kısa Çalışma Ödeneği Başvurusu 
 
Yeni koronavirüs (Covid-19) sebebiyle işverenlerin yaptıkları zorlayıcı sebep gerekçeli kısa çalışma başvuruları 
için, uygunluk tespitinin tamamlanması beklenmeksizin, işverenlerin beyanı doğrultusunda kısa çalışma 
ödemesi gerçekleştirilecektir. İşverenin hatalı bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapılan fazla ve yersiz ödemeler, 
yasal faizi ile birlikte işverenden tahsil edilecektir. 
 
6. Kar Payı Dağıtımı 
 
6102 sayılı Türk Ticaret Kanuna eklenen madde ile, Devlet, il özel idaresi, belediye, köy ile diğer kamu tüzel 
kişilerinin pay sahibi olduğu şirketler hariç olmak üzere; sermaye şirketlerinin, 30 Eylül 2020 tarihine kadar 
dağıtabilecekleri nakit kâr payı tutarı 2019 yılı net dönem kârının yüzde yirmibeşini aşamayacak, genel 
kurulca yönetim kuruluna kâr payı avansı dağıtımı yetkisi verilemeyecektir. 
 
Genel kurulca 2019 yılı hesap dönemine ilişkin kâr payı dağıtımı kararı alınmış ancak henüz pay sahiplerine 
ödeme yapılmamışsa veya kısmi ödeme yapılmışsa, 2019 yılı net dönem kârının yüzde yirmibeşini aşan kısma 
ilişkin ödemeler 30 Eylül 2020 tarihi sonuna kadar ertelenecektir. 
 
Söz konusu kanuna aşağıda yer verilmiştir. 
 
Yeni Koronavirüs (Covıd-19) Salgınının Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltılması Hakkında Kanun 
İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
 
            Saygılarımızla, 
 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/04/20200417-2.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/04/20200417-2.htm

