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HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR

ATA Uluslararast Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. (Sirket) 2002 yilinda istanbul’da
kurulmustur.

Kreston Tiirkiye, Uluslararasi Kreston International girketler aginin bir parcasini olusturmaktadir.
Kreston Tiirkiye diinya genelinde uygulanan eksiksiz tiim mesleki standartlari benimsemistir.
Kreston Tiirkiye Uluslararasi sirketler agiyla siirekli olarak yakin iletisimde olup ayni denetim
yaklagimini uygulamaktadir.

Ata Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. finansal tablo denetimi, danigmanlik ve vergi
konularinda hizmet sunmaktadir.

Sirket’in 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle yonetim kurulu asagidaki gibidir:

Dr. Ali Yiridi Yonetim Kurulu Bagkani
Dr. Halil Ibrahim Yiiriidii Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist
Seyfettin Erol Yonetim Kurulu Uyesi

Sirket’in 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagidaki tabloda gosterilmistir:

Adi Soyadi Unvani Pay Tutar1 (TL) Pay Orani (%)
Dr. Ali Yiridi Sorumlu Denet¢i / SMMM 215,450 69.50%
Dr. Halil ibrahim Yiiriidii Sorumlu Denet¢i / SMMM 31,000 10.00%
Ata Uluslararas1 Bagimsiz

Denetim ve SMMM A.S. - 31,000 10.00%
Seyfettin Erol Sorumlu Denet¢i / SMMM 31,000 10.00%
Serkan Yaman Sorumlu Denet¢i / SMMM 1,550 0.50%
Toplam 310,000 100.00%

Sirket’in rapor tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagidaki tabloda gosterilmistir:

Adi Soyadi Unvani Pay Tutar1 (TL) Pay Oran1 (%)
Dr. Ali Yiiriadi Sorumlu Denet¢i / SMMM 215,450 69.50%
Dr. Halil Ibrahim Yiiriidii Sorumlu Denet¢i / SMMM 46,500 15.00%
Seyfettin Erol Sorumlu Denet¢i / SMMM 46,500 15.00%
Serkan Yaman Sorumlu Denet¢i / SMMM 1,550 0.50%
Toplam 310,000 100.00%

Ata Uluslararast Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. biinyesinde 4 sorumlu denetgi, 2 kidemli
denetci, 2 denetgi ve 31 denetci yardimcist ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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KIiLIT YONETICILER ve SORUMLU DENETCILER

Sirket’in kilit yoneticileri ve sorumlu denetgileri Dr. Ali Yiridi, Dr. Halil Yiridi ve Seyfettin
Erol olup Sorumlu denetgisi ise Serkan Yaman’dir.

Dr. Ali Yiiriidii

Ali Yiridi 1971 yilinda dogmustur. Ali Yiiriidi 2001 yilindan bu yana Ata Uluslararasi Denetim
ve SMMM A.S. yonetici ortak olarak kariyerini siirdiirmektedir. Ali Yiiridi 1994 yilindan beri
denetim ve damigmanlik sektoriinde gorev yapmakta olup, 1994-2000 yillar1 arasinda diinyanin
onde gelen bagimsiz denetim firmalarinda kidemli denetci olarak gorev almistir. Ali Yiiriidi,
Uluslararasi birgok sirket denetim g¢alismalarinda yer almistir. Kariyerinde, bagimsiz denetim,
Ozellestirme siireclerinde danigmanlik, kurumsal finansman hizmetlerine yonelik danismanlik
siireclerini yonetmistir. Ilgili siireclerde iiretim, servis, bankacilik, sigortacilik, finansal kiralama,
faktoring hizmetleri sunan 6zel ve kamu kuruluglarina hizmet vermistir.

Ali Yiiriidii, 1999 yilinda Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde “Uluslararas
Finansal Raporlama Standardi UMS 29’un enflasyonist iilkelerde uygulamasi1” tezini tamamlayarak
yiiksek lisans diplomas1 almaya hak kazanmistir. 2005 yilinda Marmara Universitesi’nde Sirket
Hisse Senetlerinin Degerlemesi ve Tiirkiye’de Halka Agik Bir Sirkete Iliskin Ornek Uygulamasi
Tezi’ni tamamlayarak Isletme Doktoru unvanini almaya hak kazanmustir.

Dr. Halil YORUDU

Halil Yiiridii 1968 yilinda dogmustur. Halil Yiiriidii 2003 yilindan bu yana Ata Uluslararasi
Denetim ve SMMM A.S.’de yonetici ortak olarak kariyerini siirdiirmektedir. Halil Yiiridii 18 yilt
askin bir siiredir denetim ve vergi danismanlik sektdriinde gérev yapmakta olup, 1993- 1994 yillan
arasinda Pannell Kerr Forster International/Istanbul ofisinde denetgi olarak, 1994- 1998 yillar:
arasinda Nexia International/Istanbul ofisinde denetim miidiirii, 1998-2003 yillar1 arasinda PWC
/Istanbul Ofisinde kidemli vergi miidiirii olarak gorev almistir.

Halil Yiiriidii, Marmara Universitesi Isletme Fakiiltesi Muhasebe ve Finans boliimiinden 1992
yilinda mezun olmustur. 1992-1995 yillar1 arasinda Istanbul Teknik Universitesi’nde ayni konu
{izerine mastirm1 yapmugtir. 1995-2000 yillar1 arasinda Istanbul Universitesi’nde Muhasebe ve
Denetim Boliimiinde doktorasini tamamlamis ve doktor unvanini almistir.

Seyfettin EROL

Seyfettin Erol 1972 yilinda dogmustur. 1998 yilinda Istanbul Universitesi, Ingilizce Isletme
Fakiiltesi’nden mezun olmustur. Seyfettin Erol 2004 yilindan bu yana Ata Uluslararas1 Bagimsiz
Denetim ve SMMM A.S.’de ortak olarak kariyerini siirdiirmektedir. Seyfettin Erol 1998 yilinda
denetim ve danismanlik sektoriinde kariyerini baglamis olup, 1998-2005 yillar1 arasinda diinyanin
onde gelen bagimsiz denetim firmalarinda kidemli denetgi olarak gérev almistir.

Seyfettin Erol uluslararas1 sirketlerin denetiminde yer almugtir. Tirkiye’deki cesitli sanayi
kuruluslar, ticari ve finansal pazarlarin muhasebesi konusunda uzmandir.

Serkan YAMAN

Serkan Yaman 1980 yilinda dogmustur. 2003 yilinda Istanbul Universitesi, Ingilizce Isletme
Fakiiltesi’nden mezun olmustur. Serkan Yaman 2003 yilinda bagladig1 kariyerini Ata Uluslararasi
Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.’de miidiir olarak siirdiirmektedir. Serkan Yaman denetim ve
danmigsmanlik sektoriinde gorev yapmaktadir.

Tiirkiye’deki ¢esitli sanayi ve kamu kuruluslari, ticari ve finansal pazarlarin muhasebesi konusunda
uzman ve kamu sektoriinde tecriibelidir.
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DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIiKLERIi

Kreston International 98 iilkede, yaklasik 740’in iizerinde ofiste ¢aligmakta olan 20,200 civari
personeli ile diinyanin belli baslhi muhasebe, denetim, vergi ve yonetim danigsmanlig1 hizmeti sunan
uluslararasi firmalarindan birisidir. Kreston International {iniinii; kullandig1 ileri teknolojiyi nitelikli
ve deneyimli uzmanlar ile biitiinlestirerek diinyanin pek ¢ok yerinde ¢esitli alanlarda faaliyet
gosteren binlerce kurulusa sundugu yiiksek kaliteli hizmetlere borgludur. Diinya ¢apindaki toplam
cirosu 2 milyar ABD Dolarinin {izerindedir.

Kreston International Amerika ve basta Ingiltere olmak iizere Avrupa, Asya ve Uzakdogu’nun
birgok tilkesinde hizmet vermektedir. Kurulus’un merkezi Londra’dadir.

Kreston International sunulan hizmetlerin etkinligini arttirmak ve daha genis bir miisteri grubuna
hizmet sunmak amaciyla, birgok merkezde faaliyet gosteren Uluslararast Is Merkezleri
(International Business Centers) yaratilarak hizmet agini genisletmistir. Bu bolgesel merkezler,
profesyonel kaynaklar1 birlestirip, iilke i¢inde ve iilke sinirlar1 diginda ihtiya¢ duyuldukca
miisterilerin ve piyasalarin taleplerini karsilamak i¢in bu kaynaklar1 yaymaya olanak
saglamaktadir. Bu merkezler, bolgesel ve uluslararast miisteri-hizmet gruplar1 seklinde faaliyette
bulunarak uzmanlagmis ekipleri ile uluslararasi muhasebe, denetim ve mali danigmanlik
konularinda hizmet vermektedir. Denetim ekipleri giiclerini bir¢ok sektoriin denetimine uygun
olarak gelistirilmis olan yerel ve uluslararasi finansal ve muhasebe sistemleri ile bu konularda
kazanilmis tecriibelerden almaktadir.

Kreston International tarafindan hizmet sunulan c¢esitli sektorler arasinda finansal kuruluslar,
sigortacilik, kamu kuruluslari, enerji ve teknoloji kuruluslari, turizm, araci kurumlar ve dayanikli
tiiketim mallari {iretimi yer almaktadir.

Kreston International’in hizmet verme konusunda uzmanlastig1 alanlar asagidaki gibi siralanabilir:

- denetim ve tasdik,

- kurumsal finansman,

- gelistirme ve finansal destek hizmetleri,

- finansal danismanlik,

- reorganizasyon ve aktif yonetimi (varlik korunmasi)

Biiyiikk ¢apl kuruluslarin yani sira Kreston International orta olgekli girisimci igletmelere de
denetim, vergi ve mali danigsmanlik hizmetleri vermektedir. Bu noktada Kreston International
biiyiik ¢apli kuruluslarin yani sira, uluslararasi alanda gelisimi hedefleyen orta 6lgekli kuruluslarin
tercih edecekleri mali danisman olmaktadir. Kreston International bu amagla, kisi odakli ve
gilivenilir hizmet anlayis1 ¢ergevesinde, sadece piyasa kosullarinin gerektirdikleri ile sinirh
kalmayip, hizmet verilen kurumlarin farkli hedef ve taleplerinin karsilanmasina yo6nelik finansal,
ticari, yaratici ve uygulanabilir oneriler sunarak arti deger katmaktir.

ILISKiLi DENETIM KURULUSLARI ve DIGER iSLETMELER iLE BU iLiSKiLERIN
MAHIYETI

Ata Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. Kreston International iiyesi olup Istanbul
merkezlidir. Sirketin kendi unvani altinda bagka bir lokasyonda subesi bulunmamaktadir.
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ORGANIZASYON YAPISI
Dr. Ali Yiiridi
Yonetici Ortak
Yo6netim Kurulu Baskani
Dr. Halil Yiiridi Seyfettin Erol
Ortak Ortak
Yonetim Kurulu Bagkani Yardimecisi Yoénetim Kurulu Uyesi

Vergi, Idari Isler & Yonetim, Kalite
Y 6netimi Denetim, Personel & Egitim

KALITE GUVENCE SiSTEMi INCELEMELERI

Kalite gilivence sisteminin olusturulmasindan ve isleyisinden sorumlu olarak Dr. Halil Yiiridi
(Sorumlu Denetci) gorevlidir.

Kalite Giivencesi Sistemi; hizmetin gerektirdigi mesleki gereksinimlerin saglanmasi, personel
secimi, personelin mesleki gelisimi, denetimlerin planlanmasi, gérev dagilimi, denetimin zaman
plani, bagimsiz denetim hizmetinin yiritiilmesinde etkin bir kontrol sistemi olusturulmasi,
misterilerin kabul edilmesi, mevcut miisterilerle bagimsiz denetim iligkisinin siirdiiriilmesi,
bagimsiz denetim ¢alismalarinin i¢ kontrolii, kalite giivencesi sisteminin etkinliginin gézden
gecirilmesi konularini igerir ve bu ana basliklarin uygulama prosediirlerini anlatir.

Kalite giivence sistemi ile ilgili uluslararasi denetim standartlari, denetim kuruluslar1 agisindan
denetimlerin kalite kontrolleri ile ilgili diizenlemeler igeren ISQC 1 - "Denetim ve benzeri giivence
hizmeti veren kuruluslarin genel kalite kontrol mekanizmalari" ("ISQC 1") ve her bir denetim isi
icin gegerli olan ISA 220 - "Denetim ve benzeri giivence hizmeti veren kuruluglarin her bir
denetimde uygulamalar1 gereken kalite kontrolleri"dir ("ISA 220"). Olusturulan kalite glivence
sistemi; ISQC 1, ISA 220 ve ilgili mevzuat kapsaminda asagidaki alt basliklar halinde kalite
giivence politika ve uygulamalarini igermektedir:

- Kalite gilivence sistemi ile ilgili gerekli liderlik rollerinin belirlenerek uzmanliklar
cergevesinde sorumlu ortaklarin gérevlendirilmesi

- Isetigi ve bagimsizlik kurallart

- Isin kabulii ve siirekliligi ile ilgili uygulamalar
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- Insan kaynaklari yonetimi
Ise alim uygulamalari
Performans degerlendirme uygulamalar
Yetenek, yeterlilik ve egitime iliskin politikalar
Kariyer planlamasi
Terfi uygulamalari
Ucret politikasi
Personel sayisinin belirlenmesi

- Denetim ekibinin olugturulmasi ile ilgili uygulamalar

- Denetim faaliyetinin kalitesinin saglanmasina iligkin uygulamalar
Denetim prosediirleri (ekibin bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi, ekip ici toplantilar
yapilmasi, goézetim, inceleme)
Uzmanlar ile igbirligi
Goriis farkliliklar
Denetim isinin kalitesinden sorumlu ortaklarin atanmasi

- Belgelerin toplanmasi/¢aligsma kagitlari ile ilgili uygulamalar
- Gozden gegirme ile ilgili politikalar

Bazi denetim dosyalarinin segilerek test edilmesine iligkin politikalar
Denetim metodolojisinin uygunlugu ile ilgili incelemelerle ilgili politikalar

- Sikayet ve iddialarin iletisimi/bildirimi ile ilgili politikalar

Ayrica, cesitli ulusal ve uluslararasi egitim programlar1 ve seminerlere katilim saglanarak ulusal ve
uluslararast gelismeler takip edilerek gerekli giincellemelerin yapilmasi ve duyurulmasi
saglanmigtir. Bu c¢ercevede bagimsiz denetcilerin mesleki ilkelere, ilgili diizenlemelere; kalite
giivencesi ilke ve uygulamalarina uygunlugunu ve hazirlanan denetim raporlarinin gergek durumu
yansittigini teyit edecek bir kalite giivence sistemi kurulmustur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan 2010 yili sonunda “Denetim Kalitesine Yonelik Gozden
Gegirme” siirecine iliskin bir inceleme yapilmigtir. 2014 yili igerisinde, Kamu Gozetimi Muhasebe
ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan Sirket’imizde inceleme yapilmistir. 2015 yili
icerisinde, Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan Sirket’imizde
kalite giivence incelemeleri yapilmistir.

Bunlara ilaveten, Uyesi oldugumuz Kreston International tarafindan 2014 yilinda, “KRESTON
GLOBAL Kalite Kontrol Sistemine Uyum” siirecine iliskin bir inceleme yapilmigtir.
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DENETIM HiZMETi VERILEN KAYiK’LER

31 Aralik 2015 tarihinde sona eren hesap donemine ait finansal tablolan tarafimizca denetlenen
Kayik kapsamindaki Sirket’ler agsagidaki gibidir;

Aksel Enerji Yatirrm Holding A.S.

Ansa Yatinm Holding A.S.

Arena Faktoring A.S.

Atlantik Petrol Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S.

Cosmos Yatirim Holding A.S.

Emay Ingaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret A.S.

Euro Kapital Yatirim Ortaklig1 A.S.

Euro Menkul Kiymet Yatirim Ortakligi A.S.

Euro Trend Yatirim Ortakligi A.S.

Euro Finans Menkul Degerler A.S.

Euro Portfoy Yonetimi A.S.

Euro Yatirim Holding A.S.

EYG Gayrimenkul Portfoy Yonetimi A.S

Giiler Yatirnm Holding A.S.

Karakas Atlantis Kiymetli Madenler Kuyumculuk Telekomiinikasyon San. ve Tic. A.S.
Kervansaray Yatirim Holding A.S.

Kredi Finans Faktoring Hizmetleri A.S.

Menderes Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.

MMC Sanayi ve Ticari Yatirimlar A.S.

Pakpen Plastik Boru ve Yap1 Elemanlar1 Sanayi ve Ticaret A.S.
Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret A.S.

Royal Hali Iplik Tekstil Mobilya Sanayi ve Ticaret A.S.
Selguk Gida Endiistri Thracat Ithalat A.S.

Taraf Gazetecilik Sanayi ve Ticaret A.S.

Yatas Yatak ve Yorgan Sanayi ve Ticaret A.S.

24 Gayrimenkul Portfoy Yonetimi A.S
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SUREKLI EGITIM POLITIKASI

Ata Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. biinyesinde yer alan, sirket ortaklar1 dahil
olmak iizere, tiim profesyonel denetim ekibi ¢alisanlarinin uygulanmasi mecburi olan global egitim
standartlari ile ilgili yasal diizenlemeler paralelinde, mevcut yasal mevzuat, Uluslararast Denetim
Standartlari, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari, Tiirkiye Muhasebe Standartlari, ic
kontrol, risk yonetimi, bilgi teknolojileri, kurumsal yonetim, kisisel gelisim ve benzer konularda ve
yine bu mevzuat ve muhasebe uygulamalarindaki giincellemeler cercevesinde egitim almasi
zorunlu bulunmaktadir. Bu ¢ercevede yilda en az bir kere ve 40 saatten az olmamak {izere tiim
personel egitim programlarina istirak etmektedirler. S6z konusu egitim programlari, konularinda
yliksek deneyim sahibi uzman kadrolar tarafindan verilmektedir.

Bunun yani sira denetim ekibi ¢aliganlari yil igerisinde siirekli ve diizenli olarak internet {izerinden
Kurulusumuzca belirlenen egitim programlarini tamamlamak ve bu programlari tamamlamis
olduklarin1 alinan sertifikalar ile belgelemek durumundadir. Tim genel mesleki ve kisisel
egitimlerin yaninda sektdr 6zellikli olarak sigorta sektdriinde denetim faaliyetinde bulunan denetim
calisanlart sigortacilikta giincel gelismelerin ve konularin ele alindigi Sirket icinde ve disinda
egitim giinlerine ve oturumlara katilmaktadir. Denetim ekipleri kidemleri paralelinde diizenli
olarak yurtdisinda sektdr ozellikli seminer ve egitim programlarma da katilmaktadir. Egitim
programlarina, seminerlere ve oturumlara katihm ve devamlilik Kurulusumuz tarafindan takip
edilmektedir.

Stire
Konu Katilan iinvan (saat)  Tarih
Muhasebe ve Finansal Tablo Egitimi Auditor, Assistant 200 2015
Bagimsiz Denetim Standartlari Senior, Auditor, Assistant 80 2015
Etik Ilkeler — Bagimsizlik Senior, Auditor, Assistant 30 2015
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 Egitimi ~ Senior, Auditor 160 2015
Genel Vergi Mevzuat1 Egitimi Senior, Auditor 20 2015
Kreston European Yeni Geligsmeler Egitimi Partner, Manager 20 2015
Denetim Riski Egitimi Manager, Senior 36 2015
Ileri Diizey Excel, Word, Powerpoint Senior, Auditor, Assistant 20 2015
Yilsonu Sayimlari Senior, Auditor, Assistant 8 2015
TFRS’ye iligkin giincellemeler Manager, Senior, Auditor 8 2015
Takim ¢aligmasi — Liderlik Manager, Senior 8 2015
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BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM

Ata Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S., Kreston global bagimsizlik politikalar ile
ilgili yasal mevzuatin gerektirdigi tiim bagimsizlik ilke ve kurallarina uygun olarak faaliyetlerine
devam etmektedir. Bu kapsamda finansal menfaat, i ve hizmet iligkileri yasal ve profesyonel
gereklilikler, Kreston bagimsizlik ilkeleri ¢cergevesinde siirekli olarak gézden gegirilmektedir.

Sirket tarafindan bagimsizlik ilkelerine uygunluk kontrol sistemi kurulmus olup s6z konusu
sistemin temel 6geleri asagida siralanmistir:

*  Bagimsizliga iligkin kontrol ve sistemlerin kurularak devam ettirilmesi sorumlulugun
Kurulus iist yonetiminde bulunmast,

*  Bagimsizliga verilen 6nemin vurgulandigi uygun bir kurumsal kiiltiir,

*  Yazil bagimsizlik ilke ve prosediirleri,

*  Bagimsizlik ilkelerine iligkin siirekli egitimler,

« Isiliskileri ve ortakliklarda bagimsizliga iliskin kontroller,

*  Denetim hizmeti verilen sirketlere verilecek diger hizmetlere iliskin sistemsel kontroller,

* Finansal iligki ve bagimsizlik kurallarina tabi denetim miisterilerine iligkin olusturulmus
kontrol sistemleri,

*  Kurulus ve denetci rotasyonuna iliskin kontroller,

*  Bagimsizlik ilkelerinin uygulanmasina iliskin olarak gézden gegirme ve kontrol prosediirleri,

*  Personel ve iliskili kuruluslar tarafindan yapilan olasi bagimsizlik ihlallerine iliskin
raporlama siiregleri,

*  Bagimsizlik ilkelerine aykir1 davranislarda uygulanacak disiplin politikalari,

*  Caliganlar tarafindan doldurulan yillik bagimsizlik beyanlari.

Kurulus, denetim caligmalarinda bagimsizlik ilkesine 6diinsiiz olarak uymakta ve bagimsizlik
uygulamalar sirketin kendi i¢inde ve Kreston global organizasyonu tarafindan detayli incelemeye
tabi tutulmaktadir. Ayrica bagimsizlik kurallar kalite giivencesi politika ve uygulamalari igerisinde
yer almaktadir.

Sirketimizde etik degerleri ve is ahlakini en iistte tutan bir Etik ve Is Ahlaki Program
yiiriitmekteyiz. Is Etigi standardimizi muhafaza etmek amaciyla ortaklarimiza ve galisanlarimiza is
etigi ile ilgili sorunlar1 tanimlayabilmeleri ve anlayabilmeleri i¢in gereken araglari ve egitimleri
saglamakta ve agik iletisim ve danismaya dayali bir girket kiiltliriinii benimsemekteyiz. Bizden
beklenen yiiksek etik degerler ve is ahlaki konusunda son derece seffaf bir yaklasim izlemekteyiz.

Etik ve is ahlaki programimizin kaynaklar1 tiim kurumsal paydaslarimiza; c¢aliganlarimiza ve
miisterilerimize agiktir. Yiiksek standartlarimiza olan bagliligimizi korumak konusunda ne zaman
hangi harekette bulunmamiz gerektigini belirlememizde bu kaynaklar giicli bir dayanak
olusturmaktadir.

GELIRIN DAGILIMI

01.01.-
Toplam cironun dagilimi 31.12.2015
Uluslararasi denetim ve diger danigmanlik hizmetlerinden elde edilen gelirler 8,246,498
Mali miisavirlik hizmetlerinden elde edilen gelirler 479,232
Diger gelirler 526,430

Toplam 9,252,160
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SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

Ata Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. biinyesinde yer alan sorumlu denetciler aylik
maaslarina ilaveten ilgili yillara ait Sirket dagitilabilir karlar1 {izerinden prim almaktadirlar.

KALITE KONTROL SiSTEMi
Kalite kontrol sistemi (KKS)

Sirketin faaliyetlerinin ve personelinin mesleki standartlara ve yiirlirliikkteki yasal ve diger
diizenleyici hiikiimlere uygunluguna ve diizenlenen raporlarin i¢inde bulunulan kosullara uygun
olduguna iliskin makul giivence saglayan bir kalite kontrol sistemi bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu olarak kalite kontrol sistemi’nin etkin olarak isledigini ve belgelendirildigini
beyan ederiz.

Kreston tarafindan yayinlanmis olan kalite kontrol sistemi her bir Ulke’de denetim hizmetleri
iizerinde kurulmasi beklenen kalite gilivence sistemine iliskin politika ve prosediirleri ortaya
koymaktadir.

Sirket’in kalite gilivence sistemi, Kalite Giivence iizerindeki Uluslararasi Standartlarda (ISQC)
belirtilen ¢ergeveyi icerecek kapsama sahiptir.

ISQC 1 "Tarihsel finansal bilgilerin denetimini ve gézden gecirilmesini gerceklestiren sirketler ve
diger denetim ve benzeri hizmet s6zlesmeleri i¢in kalite kontrolii" c¢er¢evesinde kalite glivencesi
sistemi asagidaki unsurlardan olusur:

1- Sirket icerisinde liderlerin kalite ile ilgili sorumluluklari

2- Etik ilkeler ve bagimsizlik

3- Miisteri iligkileri ve belirli s6zlesmelerin kabulii ve devamliligi
4- Insan kaynaklari

5- Denetimin yiiriitiilmesi

6- Izleme

Denetimciler olarak iiye sirketlerin gorevi, denetim yaptiklar1 miisterilerin finansal raporlarinin adil
bir sekilde sunumunda giivence saglamaktir. Uye sirketler miisterilerine hizmet vermek icin
kalifiye calisanlar1 bir araya getirip, endiistri sektorleri, hizmetler ve cografyalar ile ilgili
uzmanliklarindan yararlanmaktadirlar.

Kalite Kontrol sisteminin Etkisi

Kreston belirtildigi iizere kapsamli bir dizi denetim kalite kontrol tedbirleri ve uygulamalari
tasarlamigtir. Bu tedbirler ve uygulamalar uluslararasi kalite denetim ve bagimsiz denetim
standartlar kurulu tarafindan ¢ikarilmig kalite kontrol uluslararasi standartlarina uymaktadir. Her
iiye firma ayr ayr miisterilerine kars1 sorumludur ve gerektigi takdirde yerel yasalara da uyarak bu
global tedbirleri ve prosediirleri benimsemekle yiikiimliidiir ve baz1 6zel is gerekliklerine hitap
etmek icin profesyonel ilkelere uymalarini zorundadirlar.
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Sirket icinde kalite icin liderlik sorumluluklarinin belirlenmesi

Sirket Yonetim Kurulu, sirketin kalite kontrol sisteminin isleyisinden sorumlu olarak
gorevlendirdigi kisilerin, bu sorumlulugu iistlenmek i¢in gereken yeterli ve uygun deneyime,
yetenege ve gerekli yetkiye sahip olmalarini saglayacak politika ve prosediirleri olusturmustur.

Bu dogrultuda, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan Sorumlu denetgi iinvanina sahip Dr. Halil
Yiiriidii kalite giivencesi sisteminin saglikli bigimde islemesini saglamak {izere gérevlendirilmistir.

Bu kapsamdaki sorumlu denetgiler ve komite iiyeleri bagimsiz denetim siirecinde yer aldiklar
kuruluslar ile ilgili kalite glivencesi degerlendirmesine katilmamaktadirlar.

Sirket i¢inde kalite kiiltlirliniin gelistirilmesi adina, Sirket list yonetimi, tiim kademelerinin, kalite
kontrol politika ve prosediirlerinin gerekliligine vurgu yapan mesajlari, sadece bunlarla smirl
olmamak iizere, egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi goriismeler ve bilgilendirme
notlariyla personele duyurmaktadir.

Ust yonetim diizenli bir sekilde kaliteli is ¢ikarmanin énemini vurgular ve gesitli iletisim formlar
araciligiyla profesyonel standartlara ve tedbirlere uyulmasiin 6énemi konusunda beklentilerimizi
giiclendirir. Uye sirketler profesyonel hizmet kalitesini, biitiin calisanlar1 degerlendirme ve
odiillendirmeyi ana 6l¢iiler ile degerlendirirler.

Siirekli olarak kurum i¢i mesajimiz tek bir miisteri higbir zaman profesyonel itibarimizdan 6nemli
degildir seklinde olmustur - Kreston’in ve her bir ¢alisanimizin itibari- "Yaptigimiz her iste kalite"
siirekli olarak ¢aliganlarimiza ve miisterilerimize asiladigimiz bir mesajdir.

Etik ilkeler ve Davranis kurallar

Kreston caliganlar1 arasinda yiiksek kaliteli denetim performansi ve biitiinlik deger yargilarini
tesvik ediyoruz. Global davranig kurallari, liye firmalarimizin ve c¢alisanlarinin hareketleri ve is
kurallarina rehberlik eden birtakim net standartlar ve tutumlar sunar. Davranis kurallari, biitiin
faaliyet alanlarindaki gidisatlara yon vermek i¢in, Kreston igindeki herkes tarafindan takip edilen,
belli bagli unsurlar igeren bes kategori altinda diizenlenmistir;

Ekip ¢alismasi

Miisteri iligkisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi
Isin sorumlulugu ve biitiinliigii icerisinde hareket etmek

Tarafsizligimizi ve bagimsizligimizi saglamak

Her bir sirketin degerlerine saygi gostermek

Global davranig kurallart KRESTON tarafindan denetlenir. Tedbirlere ve islemlere uygunlugu
izlemek i¢in prosediirler ve yaygin iletisim araciligiyla, misilleme korkusu olmadan koétii davranist
rapor etme dahil, biitiin personeli sorumlu davranmasi konusunda destekleyen bir ortam yaratmaya
cabaliyoruz.
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Miisteri iligkisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi

Sirket, saglikli isleyen Miisteri Kabul ve Devam politikalarinin, yiiksek kalitede hizmet saglamay1
onemli derecede etkilediginin farkindadir. Sirket, bir miisterinin kabuliine ve/veya miisteri ile is
iligkilerinin devamina veya bazi Ozellikli hizmetlerin yine bazi Ozellikli miisterilere verilip

verilmeyecegine karar verebilmek i¢in politika ve prosediirler kurmustur.

Olas1 miisteri degerlendirme siireci

Bir denetim miisterisini kabul etmeden 6nce, sorumlu ortak, olas1 miisteriyi, ilkelerini, yaptig1 isi
ve diger verilecek hizmetle alakali konular1 uygunluk agisindan degerlendirir. Bu degerlendirme,
sirketin ve {ist diizey yoOneticilerinin ge¢mis bilgilerinin incelenmesini de igerir.

Bunlarla sinirli olmamakla birlikte, miisteri kabul siirecinde dikkate alinan bazi faktorler asagidaki
gibidir;

e Miisteri ile alakali faktorler (finansal giig, itibar, muhasebe politikalar1 ve uygulamalari,
yOnetim personelinin yeterlilik ve karakteri)

o Faaliyet ile alakali faktorler (sektor, tirlinler ve rakipler)

e Hizmet ile alakali faktorler (sirketin ve hizmet takiminin yeterliligi, teknik becerilerinin
verilecek servise uygunlugu)

e Bagimsizlik ile alakali faktorler (istihdam ile ilgili faktorler, finansal iligkiler, yatirimlar,
krediler ve denetim dis1 servisler)

Buna ek olarak, Sirket olas1 miisterinin ve secilmis iist diizey yoneticilerinin ge¢mis bilgilerini
genel olarak kontrol ederken bir yanda da potansiyel bagimsizlik ve ¢ikar ¢atismast durumlarini da
aragtirir. Yeni bir miisteriye denetim hizmeti verilmesi planlandiginda, ilgili denetim takimu,
miigteriye daha oOnce denetim dis1 servis verilip verilmediginin de arastirildigi bir takim
prosediirleri yerine getirir. Herhangi bir uyusmazlik olasilig1 tespit edildiginde, diger taraflarla da
gorlismeler yapilarak uyusmazlik ¢dziimlenir ve bu siire¢ bastan sona belgelendirilir. Biitiin olast
uyusmazliklar, anlagma mektubu imzalanmadan 6nce, Kalite ve Risk Yonetimi Sorumlu Ortaginin
da onay1 alinarak pozitif yonde ¢oziimlenmelidir.

Eger olas1 uyusmazlik tatmin edici bir ¢dziime ulasamazsa, profesyonel ve Sirket standartlan ile
uyumlu olarak, olast miisteri ya da sozlesme reddedilir. Olas1 miisteri degerlendirmeleri, mesleki
uygulamadan sorumlu ortak ve ilgili is biriminin basindaki sorumlu denet¢inin onayini gerektirir.
Halka agik denetim miisterileri ve bazi diger miisteriler ayrica Kalite ve Risk Yonetimi Sorumlu
Ortag1 ve Denetim Boliim Bagkani’nin onayini gerektirir.

Devam siireci

Sorumlu denetgiler, hali hazirda var olan denetim miisterilerini Kalite ve Risk Yonetimi Sorumlu
Ortag1 ile birlikte her yil yeniden goézden gegirerek degerlendirmelidir. Miisteri devamliligi
degerlendirmesi, ilgili sorumlu denet¢inin, Kalite ve Risk Yonetimi Sorumlu Ortagi’nin ve diger
birtakim taraflarin resmi onayini gerektiren bir siirectir. Miisteri yeniden degerlendirme siirecinin
amaci miisterilerin ek degerlendirme prosediirlerine tabi olmalarinin gerekip gerekmedigi ve
miisteri ile profesyonel igbirligine devam edip edilmeyeceginin kararinin verilebilmesidir.
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Sadece bunlarla sinirli olmamakla birlikte, yeniden degerlendirme gerektiren bazi durumlar
asagidaki gibidir;

e Raporlama sorumluluklarimizi ve profesyonel yeterliliklerimizi degistirebilecek yeni yasal,
diizenleyici ya da profesyonel gereklilikler

e Miisterinin faaliyet alaninda, yapisinda ve biiylikliigiinde kayda deger degisiklikler

e Miisterinin yonetim kadrosu, direktorlerinde, muteber sahiplerinde ve diger Onemli
personelinde 6nemli degisiklikler

e Miisterinin halihazirda var olan yonetim kadrosu ve muteber sahiplerinin diiriistliigiinde ve
biitiinligiinde 6nemli olumsuz degisiklikler

e Miisterinin finansal durumunda kayda deger olumsuz degisiklikler
Bazi kayda deger denetim bulgular1 (6nemli derecede kontrol eksikligi ya da finansal
tablolarda yapilmasi planlanan 6nemli diizeltmeler gibi)

e Denetim miisterisinin halka a¢ilma veya regiile pazarlara veya borsaya girmeyi planlamast

¢ Finansal tablolarin yeniden diizenlenmesi

e Miisterinin denetim komitesi veya diizenleyici kurum tarafindan incelenmesi

Ata Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S, miisteri kabul ve devam ettirilme siireglerini
yonetmek, kontrol etmek ve belgelemek i¢in Miisteri Kabul Prosediirii kullanmaktadir.

insan kaynaklar: yonetimi
Sirket’in personel yonetim sistemi asagidaki alanlar1 kapsar:

Istihdam ve ise alim

Kabiliyetlerin ve yeterliliklerin belirlenmesi
Denetim ekiplerin atanmast

Profesyonel gelisim

Performans degerlendirmesi, terfi ve ek faydalar

Istihdam ve ise alim

Is teklifi almanin 6ncesinde biitiin profesyonel pozisyon adaylari, Sirket’e 6zgecmis incelemesi
yapma yetkisi veren internet bazli is bagvuru formunu tamamlayip gonderirler. Ardindan adaylar
miilakata almir ve 6zge¢cmislerinde verdikleri bilgiler bagimsiz kaynaklar tarafindan dogrulanir.
Baslama tarihinden once adaylara bagimsizlik kavramini anlamalar1 ve teyit etmeleri i¢in Sirket’in
bagimsizlik yonetmeliklerine erisim yetkisi verilir. Bagimsizlik veya ¢ikar ¢atigmasiyla ilgili olan
durumlar varsa, kisi Ata Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.’de ise baslamadan 6nce
¢Oziimlenir. Sirket’e katilimla birlikte calisanlarin mesleki egitim modiillerine ek olarak,
bagimsizlik, etik, saygi ve sayginlik ve giivenlik konulart hakkinda egitim programlarini
tamamlamalar gerekir.
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Kabiliyetlerin ve yeterliliklerin belirlenmesi

Bir denetim ekibinde biitiin olarak bulunmasi gereken kabiliyet ve yeterlilikler agagidaki gibidir:

e Mesleki deneyimle beraber benzer yapidaki denetim projelerini ve bunlarin zorluklarma uygun
egitim ve katilimla kavrama

Profesyonel standartlar ve diizenleyici standartlar1 ve hukuki gereklilikleri kavrama

Ilgili bilgi teknolojileri bilgisini de Igeren uygun teknik bilgi

Miisterinin faaliyet gosterdigi sektor bilgisi

Profesyonel muhakeme uygulayabilme yetisi

Sirket’in kalite kontrol politika ve prosediirlerini kavrama

Sirket, profesyonel ¢aliganlarinin Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) Belgesi ve Bagimsiz
Denetgi Belgesi sahibi olmalarini ister. Sirket ortakligina kabul edilme siireci, Sirket iist yonetimini
iceren titiz ve kapsamli bir siirectir. Dogrudan ise alinan veya sirket i¢i terfi ile yiikselen her ortak
aday1 mesleki uygulama veya Kalite ve Risk Yonetiminden Sorumlu Ortak ve bir Yo6netim Kurulu
iiyesini de iceren sirket liderliginin birkag¢ iiyesi tarafindan incelenir ve miilakata alinir. Buna ek
olarak, Etik ve Uygunluk a¢isindan her i¢ ortaklik adayr i¢in yapilan 6zgegmis kontrolii ve
kapsaml1 uygunluk incelemesi de dahil, birka¢ bdliim tarafindan kapsamli inceleme yapilir.

Denetim ekiplerinin atanmasi

Sirket, projelere takim atamalarini kiginin becerilerini, ilgili profesyonel ve sektdr deneyimini ve
projenin niteligini degerlendirerek yapar. Halka agik miisteriler ve kamuyu ilgilendiren baz1 halka
acik olmayan denetim miisterilerinde, Denetim Boliim Bagkani; Kalite ve Risk Yonetimi Sorumlu
Ortagi, Yonetim Kurulu Baskani (bazi 6zellikli miisteriler igin); proje sorumlu ortagi ve proje
kalite kontrol inceleme ortagi atamalarmi onaylar. Diger tiim halka agik olmayan denetim
miisterileri iginse, proje sorumlu ortagi ve proje kalite kontrol inceleme ortagi atamalar1 Kalite ve
Risk Yonetimi Sorumlu Ortag1 onayina tabidir.

Profesyonel gelisim

Politikalarimiz, ¢alisanlarimizin teknik yeterliklerini devam ettirmelerini ve ilgili diizenleyici ve
profesyonel gerekliliklere uymalarini gerektirir. Calisanlarimiza hem Siirekli Profesyonel Geligim
gerekliliklerini karsilamalart hem de kendi profesyonel gelisim hedeflerine ulagsmalar1 i¢in devamli
Ogrenim firsatlari sunariz.

Egitim ve gelisim programlarimiz, zorunlu egitimleri, yeterlilik testlerini ve ¢alisanlarimiza
bireysel calisabilecekleri derslere ve ulusal ve yerel dershanelerde alinabilecek derslere ve es
zamanli internet bazli seminerlere katilmalarima olanak veren cesitli teslim metotlarini igerir.
Denetim kalitesinin 6nemi, giincel olarak verilen muhasebe, denetim ve raporlama hakkindaki
egitimler ve bildirimlerle devamli olarak vurgulanmaktadir.

Performans degerlendirmesi, terfi ve ekfaydalar

Sorumlu denetgiler de dahil olmak {izere biitiin profesyonel ¢aligsanlar, performanslarini yakindan
takip eden kendilerine 6zel performans miidiirleri tarafindan yillik hedef belirleme ve performans
degerlendirme siireclerine tabi tutulurlar. Her galisan, kararlastirilmig hedeflerine ulasma, beceri ve
davraniglardaki gelisim, Sirket degerlerine baglilik, is ve strateji odaklilik, liderlik ve kisilerin
gelisimine katkida bulunma becerileri, devamli 6grenme ve iligki gelistirme Kkriterlerine gore
degerlendirilir.
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Kisilerin performans sonuglarinin degerlendirilmesinin yani sira, beceri, davranis ve degerler
acisindan da zengin bir degerlendirmeye tabi olmasina yardimci olan 5°1i notlama sistemine sahip
dogrusal bir performans modeli gelistirilmistir. Bu model yoneticilere ve performans miidiirlerine,
kisilerin konumlandirmasi, performans degerlendirmesi, kariyer gelisimi ve atanma seceneklerini
degerlendirirken kullanabilecekleri tutarli bir icerik saglar. Yillik performans degerlendirmelerinin
sonuclari, sorumlu denetgiler de dahil olmak iizere tiim Sirket ¢alisanlarinin primlerini hatta bazi
durumlarda is akitlerinin devamliligini da direkt olarak etkiler.

Denetimin yiiriitiilmesi

Sirketimizin denetim hizmet siirecleri igerisinde yer alan kalite kontrollerimiz denetim kalitemizin
temelidir. Bu kalite kontroller ¢alisanlarin profesyonel standartlara, diizenleyici gerekliliklerine ve
sirketin kalite standartlar1 ile uyumlu bir is ¢ikarmalarina yardimet olan politika ve rehberleri igerir.
Denetimin ytiriitiilmesi; denetimin tasariminin tiim asamalarini, Sirket’in denetim metodolojisini ve
incelemenin idaresi, danismanligi, dokiimantasyonu ve denetim sonuglarinin bildirilmesini i¢eren
slirecin tamamini kapsar.

Denetim metodolojisi

Sirket, denetimin mesleki standartlar ile yiiriirliikteki kanun ve diizenleyici hiikiimlere uygun
olarak yiriitiilmesine ve sorumlu denet¢inin veya Sirket’in kosullara uygun big¢imde raporlar
diizenlemesine iligkin olarak kendisine makul giivence saglayacak politika ve prosediirleri
olusturmustur. Sirket, yazili ve elektronik rehberler, yazilimlar veya diger standart belgelendirme
bigimleri araciliftyla denetimin yiiriitiilmesindeki kalitenin tutarliligini artirmaktadir.

Sirket, denetimleri Kreston Global Denetim Metodolojisi ¢ercevesinde gerceklestirmektedir. Bu
metodoloji, Uluslararas1 Denetim Standartlari’na gore olusturulmustur ve gerekli alanlarda yerel
mevzuata gore uyarlanmistir. Denetim metodolojisi, personelin erisimine yazili olarak
sunulmustur. Denetim metodolojisinin denetim sirasinda dogru ve eksiksiz uygulanmasini
saglamak adina uygun bir ekip ¢aligmasi gergeklestirilerek, denetim ekibinin daha az deneyimli
iiyelerinin yapacagi ¢aligmalar denetim miidiirii ve sorumlu denetci tarafindan yonlendirilmekte ve
gozden gegirilmektedir.

Metodolojimiz asagidaki is akisini icerir:

Planlama

e Risk degerlendirme prosediirlerinin yapilmasi ve risklerin tanimlanmasi
e Denetim stratejisinin belirlenmesi

e Denetim planimin belirlenmesi

Kontrol Degerlemesi

Muhasebe ve raporlama faaliyetlerini kavramak

Segilen kontrollerin tasarim ve uygulamalarinin degerlendirilmesi
Segilen kontrollerin etkinliklerinin test edilmesi

Kontrol riskinin ve 6énemli yanliglik riskinin degerlendirilmesi
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Maddi dogruluk testleri

e Maddi dogruluk prosediirlerinin planlanmasi
e Maddi dogruluk prosediirlerinin gergeklestirilmesi
e Denetim kanitlarinin yeterlilik ve dogrulugunun gézden gegirilmesi

Tamamlanma

¢ Finansal tablolara genel bir bakisi da i¢ceren tamamlanma prosediirlerinin yapilmasi

e Genel degerlendirmenin yapilmasi

e Denetim goriigiiniin olugturulmasi

e Denetim komitesiyle veya yonetim yetkisi olanlarla, ilgili denetim standartlar1 kapsamindaki

sorumluluklarimiz, denetimin zamanlamasinin ve planlanan kapsamin gézden gegirilmesi ve
denetim esnasinda elde edilen 6nemli bulgular hakkinda iletisime gegme

Denetim ekibi i¢in gézetim, gdzden gecirme ve destek

Gozetim, denetimin hedeflerine ulagsmasinda rol oynayan ve bu hedeflere ulasilip ulagilmadigini
belirleyen profesyonellerin  ¢abalarinin  yOnetilmesini  gerektirir.  GOzetimin  unsurlar;
profesyonelleri egitmek ve yonlendirmek, énemli konunlar hakkinda bilgilendirmek, yapilan isi
gozden gegirmek, meseleleri uzlagtirmak ve uygun ¢oziimler konusunda fikir birligi saglamaktir.
Sirket’in denetim islerini gdzetim ve gozden gecirme rehberleri asagidakileri igerir:

e Verilen hizmetin ilerleyisini takip etmek
Denetim ekibini iiyelerinin kabiliyetlerim ve yeterliliklerini gézden gegirmek

e Daha deneyimli denetim ekip iiyelerine danisilmasi ve onlar tarafindan degerlendirilmesi
gereken konularin belirlenmesi

e Verilecek hizmet planinin gézden gecirilmesi ve onaylanmasi ve saha ¢alismasi dncesi analizi

e Tiim calisma kagitlarinin hazirlayan1 disinda bagka bir Sirket calisani tarafindan gbézden
gecirilmesi, onemli risk ve bulgularla ve denetim hedefleriyle ilgili ¢alisma kagitlarinin,
uzmanlar tarafindan hazirlananlart da dahil olmak iizere denetim ortagi tarafindan gézden
gecirilmesi

e Tiim yiiksek riskli denetim hizmetlerinin kalite kontrolden sorumlu ortak tarafindan
incelenmesi

e Onemli bulgular dzetleyen, denetim ortagi ve denetim kalite kontrol Inceleme ortagi dahil
cesitli taraflar tarafindan onaylanmig Planlama ve Tamamlama evraklarinin hazirlanmasi

e Belirli durumlarda denetim kalite kontrol inceleme ortagi liderliginde derinlemesine teknik
incelemelerin yapilmasi

alisma kagitlar1 ve diger denetim dokiimantasyonunun gizliligi, giivenli bir sekilde saklanmasi

butiinliigi, ulasilabilirligi ve geri kazanilabilirligi

Sirket’in politikalar1 ve Davranis Kurallar1 kendi ¢alisanlarinin, miisterilerinin veya oOnceki
miisterilerinin; kigisel olarak tanimlanabilir olan bilgileri de dahil, tiim bilgilerinin gizliligini
profesyonel standartlara ve mahremiyetle ilgili kanunlara uygun olarak korumalarini gerektirir.
Sirket ayn1 zamanda calisanlarinin, ilgili kanun ve diizenlemeleri ve gizli miisteri bilgilerinin ele
almig bigimiyle ilgili Sirket kurallarin1 kavradiklarini, ise ilk basladiklarinda ve yonetim grubuna
yiikseldikleri durumda, yillik Davranis Kurallar1 beyan siirecinde teyit etmelerini gerektirir.
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Bunlara ek olarak, denetim c¢alisanlarimiz asagidaki durumlara uygun ve makul olan kontrolleri
uygulamakla yikiimlidiir:

e Dokiimantasyonun ne zaman ve kim tarafindan yapildiginin net bir sekilde belirlenmesi

e Ogzellikle bilginin denetim ekibi arasinda paylasildig1 veya elektronik araglarla diger taraflara
aktarildig1 durumlarda bilgi biitiinliigiiniin denetimin tiim asamalar1 boyunca korunmasi,

e Denetim dokiimantasyonuna yetkisiz degisikliklerin yapilmasinin 6nlenmesi ve

e Denetim ekibi ve diger yetkili taraflarin uygun bir sekilde sorumluluklarindan azledilmesi igin
gerekli dokiimantasyona erisim saglanmasi.

Calisma kagitlarinin saklanmasi

Sirket’in resmi evrak saklama politikast denetim c¢alisma kagitlarinin ve denetimle ilgili diger
kayitlarin ilgili KGK, SPK, BDDK, EPDK kurallarina ve diger ilgili yerel ve yabanci diizenleyici
organlarin standartlarina ve diizenlemelerine uygun olarak saklanma siiresi gibi konular1 diizenler.

Istisare ve goriis ayriliklart

Sirket igerisinde diger profesyonellerle istisare tesvik edilmis hatta bazi durumlarda zorunlu
kilmmugtir. Sirket; denetim tizerinde farkli goriislerin uzlastirilmasi prosediirleri dahil, ¢nemli
muhasebe ve denetim konulariin dokiimantasyonu hakkinda istisare protokolleri olusturmustur.
Ayri goriisteki taraflarin ikisinden de daha yiiksek seviyedeki bir sorumluluga sahip olan bir takim
arkadasina danismak genelde goriis ayriliklarini ¢6zmektedir.

Denetim Kalite Kontrol incelemesi

Denetim kalite kontrol incelemelerini yapanlar, finansal tablolarin ve segilen ¢aligma evraklariin
bagimsiz bir incelemesini yapmaktan baska bir sorumlulugu olmayan denetim takimlarindan
bagimsiz sorumlu denetgilerdir. Yiiksek riskli denetimlerin kalite kontrol incelemesini yapan biitiin
sorumlu denetgiler inceleme yapabilmek icin sirket igi egitimleri ve belgelerini almiglardir. Bu
kisiler ilgili yasalara gore muhasebe ve raporlama konularinda bilgili ve deneyimli kisilerdir.

Sirket denetim raporunu yaymlamadan once bu kisiler secilen g¢aligma kagitlarini, finansal
tablolarm ve ilgili agiklamalarinin uygunlugunu ve denetimle ilgili denetim ekibinin vardig
sonuclar1 inceler. Denetim kalite kontrol inceleme ortag: biitiin dnemli sorularin sorulduguna ve
tatmin edici bir sekilde cevaplandigima ikna oldugunda denetim kalite kontrol incelemesi
belgelendirilir.
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12.6 Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerinin izlenmesi

13.

Kalite giivence caligmalar1 Kreston Global’e bagh Kalite Giivence Grubu tarafindan koordine
edilmektedir. Denetim Kalite Giivence Programi, Kreston Global’in kalite giivence sisteminin
gOzetimi i¢in ortaya koydugu en Onemli ara¢ olup diger risk yonetimi ve devamli gelisim
olanaklarimi desteklemektedir

Bu amaca;

(a) denetim galismalarinda ilgili profesyonel standartlara ve Bolge/Ulke ile Kreston Global’in
politikalarina uygun olarak hareket edilmesinin ve

(b) kalite giivence politika ve prosediirlerinin yeterli 6l¢iide ortaya koyulmasi, dokiimante edilmesi
ve bunlara ne kadar bagli kalindiginin tespit edilmesi ile ulasilmaktadir.

Denetim Kalite Giivence Programi’nin bir diger amaci hem kalite giivence incelemesini yapana
hem de inceleme yapilana Kreston Global Denetim Metodolojisi ve diger politika ve prosediirleri
hakkindaki bilgi ve anlayiglarini zenginlestirme sansi vermesi ve denetim ekiplerine iyi performans
gosterdikleri alanlar ile uygulamalarin gelistirilebilecegi alanlara iliskin yapic1 gozlemler
alabilmelerini saglamasidir.

Denetimin tetkikinde, denetim ekibinde ve denetimin kalite kontroliiniin gézden gecirilmesinde

gorev alan kisilere yer verilmemektedir. Kalite kontrol ¢aligmalar1 Sirket’in bagli bulundugu bolge
kalite kontrol sorumlusu tarafindan farkli iilkelerden gelen uzmanlar arasindan segilmektedir.

DiGER HUSUSLAR

Yoktur.
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